REGIONE PIEMONTE BU39 26/09/2024

Azienda sanitaria locale 'CN1'

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUIN QUENNALE DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA OTORINOLARINGOI ATRIA
SAVIGLIANO.

In esecuzione della deliberazione n. 395 del 12@®f e indetto pubblico avviso per |l
conferimento dell'incarico di:

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
OTORINOLARINGOIATRIA SAVIGLIANO

Ruolo: sanitario
Profilo professionale dirigente medico
Disciplina: Otorinolaringoiatria
L’incarico dirigenziale ha durata guinquennale.

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell'incarico sono disciplinati dal
d.lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., dall’art.1 BelP.R. n.483/1997, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484,
dalla Legge n. 189 del 08/11/2012, di conversiogleldL. n. 158 del 13/09/2012, dalla D.G.R. n.
14-6180 del 29/07/2013 e dalla D.G.R. n.42-1921egsto A punto 3.2 del 27/07/2015, come
modificato dalla D.G.R. n. 34-4592 del 28/01/2022.

PROFILO PROFESSIONALE E CONTESTO ORGANIZZATIVO

Profilo oggettivo — caratteristiche della struttura

La Struttura complessa Otorinolaringoiatria affegisal Dipartimento Chirurgico e comprende la
Struttura Semplice Otorinolaringoiatria Mondovi.

Alla Struttura complessa sono demandate le segattiviia:
- Gestione attivita chirurgica

- Organizzazione attivita operatorie
- Organizzazione attivita di degenza

- Organizzazione attivita ambulatoriale e consudem™EA anche presso lo stabilimento
ospedaliero di Mondovi (sede DEA 1 livello).

L’attivita 2023 e l'articolazione organizzativa sorappresentate nelle seguenti tabelle:

POSTI LETTO Anno 202¢
Ricovero Ordinario 8
Day Hospital 2

RICOVERI ORDINARI
Dimessi 447




Giornate di degenza complessive 1744
DAY HOSPITAL
Dimessi 337
Accessi 382
ATTIVITA' AMBULATORIALE (per esterni)

Prestazioni 13.493

CONSULENZE per RICOVERATI e PRONTO
SOCCORSO

Prestazioni 4.629

RISORSE UMANE N.
Coadiutore Amministrativo 2
Infermiere 14
Medico Dirigente 10
Operatore Socio Sanitario 9
Tecnico Audiometrista 2

Profilo soggettivo — competenze specifiche richiesper ricoprire la funzione

Il profilo professionale € individuato in quello wi professionista con:

> Competenze professionali (tecnico — scientifichallig

Ampia casistica e comprovata esperienza derivdateno sviluppo professionale che rilevi
esperienza e competenza per affrontare la patoddfeente ad un ospedale sede di DEA di
| livello, anche con riferimento alla casisticaudgenza/emergenza derivante dal territorio di
riferimento.

Esperienza e competenza consolidata nella gesgaoimattamento medico e chirurgico dei
problemi di salute in ambito otorinolaringoiatricoelezione.

Esperienza e competenza consolidata nella clerirgregime di urgenza per patologia
infettiva/inflammatoria acuta del collo e delle aero-digestive superiori.

Esperienza e competenza consolidata nella clerypegiatrica in elezione di testa e collo, a
partire dai tre anni di eta.

Esperienza e competenza consolidata nella clerugnzionale per la patologia naso-
sinusale.

Esperienza e competenza consolidata nella clérganservativa e demolitiva di cavo orale,
faringe e laringe, anche in riferimento all'impiarg alla gestione delle protesi fonatorie nei
laringectomizzati.

Esperienza e competenza consolidata nella cldrorgcologica e non oncologica del collo e
delle ghiandole salivari maggiori.



Esperienza e competenza consolidata nell’ambéfa dchirurgia della tiroide e delle
paratiroidi, inclusi gli svuotamenti linfonodalitéaali e del comparto centrale del collo nella
patologia oncologica tiroidea.

Esperienza e competenza consolidata nellambit@ll'attivita di  chirurgia
demolitivo/ricostruttiva che richieda uno specifiexpertise di chirurgia Head and Neck.

Esperienza e competenza consolidata nell’appsoziururgico multidisciplinare al paziente
chirurgico complesso, in particolare con riferineerdd interventi combinati con altri
Specialisti.

Esperienza nello sviluppo e promozione delle itdmn piu moderne relativamente alle
patologie del distretto cervico-cefalico, sia &lig chirurgico che ambulatoriale.

Esperienza nella definizione, revisione e migliaento dei percorsi diagnostici assistenziali
e terapeutici, da adottare nell'ambito di patolodet distretto cervicocefalico, secondo
criteri di integrazione (professionale e specimégt standardizzazione, pianificazione
clinica e audit.

Esperienza nell’applicazione, verifica e contadli aspetti legati alla gestione del Rischio
Clinico, (infezioni ospedaliere, identificazione | dgaziente, lavaggio mani, time out,
gestione dei farmaci ad alto rischio, segnalazewenti avversi, ecc.).

Esperienza nell’applicazione, verifica e contodli tutti gli aspetti legati alle misure di
prevenzione relative agli operatori.

Conoscenze nell’'ambito della chirurgia morfo-fiomale della faccia.
Conoscenze relative al percorso qualita ed aitaradnto.

Comprovata esperienza nell’attivita clinica inegg con altre equipe, in particolare con le
equipe di Oculistica, Anestesia e rianimazionegtinfologia).

Attivita formativa chirurgica presso Istituziomazionali e/o estere.
Attivita formativa in ambito gestionale e managker.

Capacita di promuovere un clima collaborativoagofente I'integrazione delle diverse
figure professionali, di motivare e valorizzarellaboratori.

Capacita di pianificazione ed organizzazionelaaorretta gestione delle attivith reparto,
della gestione delle liste chirurgiche, delle sgleratorie, della specialistica ambulatoriale.

Sono altresi richieste al candidato:
Capacita di promuovere il corretto utilizzo dellgparecchiature specialistiche di
competenza.

Capacita di programmare il fabbisogno di materiate attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget.

Promuovere l'osservanza del codice di comportameitded pubblici dipendenti, della
normativa in ambito di anticorruzione e dei regotatnaziendali.



>

>

Capacita di conseguire gli obiettivi di budget gssdi dalla Direzione Strategica sia in
termini di produttivita che di contenimento dei tos

Capacita di definire gli obiettivi operativi neliigbito della programmazione aziendale,
dipartimentale e delle risorse assegnate.

Orientamento a nuovi modelli organizzativi e cafgadi guidarne l'evoluzione.
Capacita di utilizzo delle tecniche di gestione @iiettivi e approccio al problem solving.

Orientamento a valorizzare il ruolo di tutti glienatori della S.C. Otorinolaringoiatria ed a
favorire lo sviluppo delle capacita professionatividuali.

Capacita di motivare e coinvolgere i propri collediori.

Capacita di definire ed utilizzare le procedurerapee della struttura, in particolare per la
gestione del rischio clinico.

Forte orientamento alle reali esigenze dell'uteramieguando le proprie azioni al
soddisfacimento della stessa, tutelando il diatta riservatezza.

Competenze relazionali atte a favorire

Il lavoro di gruppo.

L’aggiornamento formativo professionale del peede, sulla base sia dei bisogni percepiti
dai collaboratori sia delle esigenze di servizio.

La soluzione dei conflitti al fine di creare e menere nell’ambito lavorativo un rapporto
fiduciario ed un clima organizzativo volto al bese® degli operatori.

Capacita manageriali (gestionali ed organizzatinglli:

Capacita ed esperienza nella gestione di eqfifpaizzata a garantire la realizzazione del
miglior percorso clinico definito per ciascun pade anche attraverso un approccio
multidisciplinare e multiprofessionale, comprese dgsigenze organizzative legate alla
pandemia da COVID 19.

Esperienza di coordinamento, impostazione e obhatdelle attivita mediche, chirurgiche e
tecnico-assistenziali accompagnata alla adozionenatielli strutturati di miglioramento
sistematico della qualita.

Esperienza nella partecipazione alla definizialegli obiettivi qualitativi in capo alla
Struttura Complessa, sia in termini di sosteniilithe di sviluppo e capacita di
programmazione, organizzazione e controllo delldivigt erogate, ai fini del
raggiungimento degli stessi.

Conoscenza dei sistemi di miglioramento contidata qualita, con particolare riferimento
agli impegni relativi all’accreditamento istituziaie ed agli standard di joint commission
international.

Capacita di individuare i fabbisogni formativiegpalistici e professionali necessari per
raggiungere gli obiettivi aziendali.



- Esperienza nel mantenere e valorizzare le capacdfessionali dei medici assegnati alla
Struttura Complessa coerentemente con gli obietaandali.

- Capacita di agire e far agire una corretta eratista relazione tra direzione, medici,
pazienti, altre equipe e altro personale.

- Capacita ed esperienza nell'attivita integratan @tre equipe per la gestione di casi
complessi e richiedenti approcci multiprofessionali

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che siarmossesso dei seguenti requisiti generali e
specifici:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Baesi dell’Unione europea, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; i eilini degli Stati membri dell’'Unione Europea
devono avere adeguata conoscenza della linguanigali

b) incondizionata idoneita fisica allimpiego. L@&rtamento della incondizionata idoneita
fisica allimpiego sara effettuato a cura dell’Azda prima dell’immissione in servizio del
vincitore dell'avviso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirghi;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina o in disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina o in una dist# equipollente ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum, ai sensi dellart. 8 del D.P.R. 484/in cui deve essere documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzai ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso;

f) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formaziomanageriale, I'incarico di direzione di
struttura complessa e attribuito senza il suddstestato, fermo restando I'obbligo di acquisizione
espresso dall’art. 5, comma 1, lettera d) del dealdel Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, con le modalita indicate nell’art, 8 comma e nell’ art. 16 —quinquies — d.Igs. n.
229/99.

Ai sensi dell’art. 15 — comma 4 — del D.P.R. n. /884 coloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, possmedere all'incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’'attestato di formazione managerifdéemo restando I'obbligo, nel caso di
assunzione dell'incarico, di acquisire I'attestaéb primo corso utile.

Non possono accedere all'incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressdbpliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonessi



Il possesso dei requisiti richiesti ai partecipaatisensi dell'art.5 del D.P.R. n.484/1997 sara
accertato dalla Commissione di selezione costitiitaensi dell’art.15, comma 7-bis, lett. a) del
d.lgs. n.502/1992 cosi come modificato dalla LeggE89/2012 e della D.G.R. n.14-6180 del
29/07/2013 e sara comunicato ai candidati presetfia data e sede fissata per I'espletamento del
colloquio.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare all’'avvis@ necessario _compilare OBBLIGATORIAMENTE il modello di
domanda in forma cartacea secondo il fac-simile afjata

Tale domanda da redigere in carta semplice &€ dazrare al Legale Rappresentante dell’Azienda
Sanitaria Locale CN1, Ufficio Protocollo dell'Ent®ia Carlo Boggio n. 12 — CUNEO.

Il termine per I'invio delle domande di partecipazé all'avviso scade il 30° giorno successivo a
guello della data di pubblicazione del presentadbaper estratto, nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
detto giorno sia festivo il termine e prorogatgpeimo giorno successivo non festivo. Il suddetto
termine & perentorio, posto cioé a pena di decademertanto non saranno prese in considerazione
guelle domande che per qualsiasi ragione vengaolrdate tardivamente o non corredate dai
documenti richiesti dal presente bando.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po#adata di spedizione € comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Le domande per la partecipazione al presente apassono essere trasmesse anche trgoga
elettronica certificata (P.E.C.) all'indirizzo: protocollo@aslcnl.legalmailPA.it secondo le
modalita previste dall'art. 65 D.Lgs. n. 82l 07/03/2005 e s.m.i. (sottoscrizione con alleght
documento d’identita, firma digitale, altro tipo fiima elettronica qualificata o firma elettronica
avanzata, identificazione SPID).

Per la validita dell'invio informatico, il candidatdovra utilizzare una casella di posta elettronica
certificata riconducibile, univocamente, a sé sied¢on sara, pertanto, ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta elettronicanaré anche se indirizzata alla PEC aziendale
sopra indicata.

Devono essere utilizzati formati statici e non tiimmente modificabili, preferibilmente .pdf e .tif.
Si fa presente che é possibile inviare files comsgirézip, .rar). La ricevuta di ritorno viene iata
automaticamente dal gestore PEC.

Il presente avviso e pubblicato in forma integaléBollettino Ufficiale della Regione Piemonte e
sul sito aziendale.

Non saranno accolte istanze spedite prima delldlmazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale

Nella domanda di ammissione gli interessati, slattpropria responsabilita, devono espressamente

indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o edenta; in questa seconda ipotesi, ai sensi del
DPCM 07.02.1994 dovranno altresi dichiarare di gedkei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza e di avdeguata conoscenza della lingua italiana;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono istcrdvvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate, ancorobé@ trascritte nel certificato penale del
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 25 del [RP14.11.2002 n. 313, (ovvero di non averne
riportate);



6. 1 titoli di studio posseduti, con lindicaziongella data, sede e denominazione completa
dell’lstituto o degli Istituti in cui i titoli sontati conseqguiti;

7. 1 servizi prestati presso pubbliche amministazie le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il possesso degli altri requisiti specifici fammissione;

9. il domicilio presso il quale deve, ad ogni dffeessere fatta ogni necessaria comunicazione, in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effddoresidenza indicata nella domanda di
ammissione;

10. gli eventuali recapiti telefonici e di postatélonica.

11. il consenso al trattamento dei dati persoohg, € obbligatorio.

Ai sensi del d.lgs. 18 maggio 2018 n. 51 di attoiazidella Direttiva europea n. 2016/679ati
personali forniti dai candidati saranno raccolteggo la S.C.l. Gestione Risorse Umane per le
finalita di gestione dell’avviso e saranno trateiche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti afjastione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicalle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento dellsv\o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 lteecitata legge tra i quali il diritto di accesabdati
che lo riguardano, nonché di alcuni diritti compésrtari tra cui quello di fare rettificare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confa alla legge, nonché, ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali dirittpotranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda Sanitaria Locale.

La domanda deve essa@toscritta in originale dal candidatopena I'inammissibilitg
senza necessita di alcuna autentidart. 39, D.P.R. n. 445/2000).

Con la partecipazione all'avviso e implicita datpadegli aspiranti I'accettazione senza riserve di

tutte le prescrizioni e precisazioni del presentsmdo nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkisonale del S.S.N.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono altegun curriculum formativo e professionale,
come da fac-simile allegato, redatto su carta sempiiatato e firmato, che ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 484/97 deve documentare una specifica @ttimiofessionale ed adeguata esperienza ai
sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso. A tale prajposi precisa che l'art. 6 del D.P.R. 484/97
stabilisce quanto segue:

“(omissis) Le casistiche devono essere riferite aedrio precedente alla data dubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiamill'avviso per l'attribuzione dell'incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitaridlas base della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipwatito o unita operativa della unita sanitaria
locale o dell'azienda ospedaliera (omissis)”.

Si ricorda che tale dichiarazione non puo esseiecattificata.




Nella valutazione del curriculum é presa in conside®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicatariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

Il possesso di titoli (di studio, di servizio, ece. attestato tramite autocertificazione redattéa su
base della normativa vigente. Le pubblicazioni dev@ssere edite a stampa e materialmente
presentate; in alternativa, con dichiarazione sdsta di atto di notorieta, € possibile comprovare
la conformita della copia all’'originale (artt. 191& D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatisansi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e nea@sai fini della valutazione; dichiarazioni catien

in tutto o in parte di tali elementi non potranssere oggetto di valutazione.

Ai fini di quanto sopra, la documentazione € prés@nunitamente ad una copia fotostatica
ancorché non autenticata di un documento di icdeedgt sottoscrittore.

L’anzianita di servizio utile deve essere maturnatasso amministrazioni pubbliche, istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, istituticlmiche universitarie, secondo quanto previsto
dall'art.10 del D.P.R. n.484/97.

Nella dichiarazione dei servizi prestati devonceessndicate le posizioni funzionali o le qualifech
attribuite, le discipline nelle quali i servizi somprestati, nonché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutaziodel servizio militare la dichiarazione sostitutiva
dovra contenere tutti gli estremi per una corretthutazione (periodo di svolgimento, qualifica
rivestita e struttura presso la quale € stato ai@st

Le omesse o incomplete dichiarazioni non permetteydassegnazione di alcun punteggio.

La domanda e altresi integrata da un elenco deirdenti e dei titoli presentati.

E riservata a questa Amministrazione la facoltaridhiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittmeate attuabili e necessarie.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgk.dn. 502/92 e s.m.i., la Commissione &
composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda iessata e da tre direttori di struttura complessa
nella medesima disciplina dell'incarico da conteratei quali almeno due responsabili di strutture
complesse in regioni diverse da quella ove ha Sadienda interessata alla copertura del posto. |
direttori di struttura complessa sono individuatantite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchigi@nali dei direttori di struttura complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio samdtanazionale.

Per ogni componente titolare verra sorteggiatoamponente supplente e alcune riserve.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore ditgira complessa della medesima regione ove ha
sede l'azienda interessata alla copertura del pestmminato componente della commissione il
primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio inmdividuare almeno due componenti della
commissione direttori di struttura complessa inigegdiverse da quella ove ha sede la predetta



azienda. Se all'esito del sorteggio la meta desttdiri di struttura complessa non & di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assieunae possibile 'effettiva parita di genere nella
composizione della commissione, fermo restandotério territoriale di cui sopra.

Assume le funzioni di presidente della commissidneomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati. In casiopdrita nelle deliberazioni della commissione iev

il voto del presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti delladaith commissione di selezione saranno svolte
dalla competente commissione di sorteggio azien@i@eninata con deliberazione n. 263 del
22.08.2022), in diretta streaming sul candiTubee Google+dell’Asl CN1 con inizio dalle ore
9,00 del quinto giorno feriale successivo a qudilecadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al presente avviso. 3o daproblemi tecnici relativi alla trasmissione
sul canale, il sorteggio di cui sopra avra luogal|mstesso giorno, in seduta pubblica, in apposita
Sala della Sede legale dell’Azienda in Cuneo -R/i@. Boggio 12.

In caso di indisponibilita dei commissari sortedgigia procedura di sorteggio verra ripetuta ogni

quindici giorni (il lunedi) con le stesse modalgapra indicate, senza necessita di ulteriore
pubblicizzazione.

MODALITA' DI SELEZIONE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgk.dn. 502/92 e s.m.i., la Commissione di
selezione, sulla base dell'analisi comparativacdeiicula, dei titoli professionali posseduti, avut
anche riguardo alle necessarie competenze orgénzzagestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degli esitiuti colloquio, attribuisce a ciascun candidato un
punteggio complessivo secondo criteri fissati pnéivamente e redige la graduatoria dei candidati.

La D.G.R. n. 14-6180 del 29.07.2013 ha dispostolai@ommissione disponga @00 punti, da
ripartire in due macroareeyrriculum — colloquip secondo criteri da esplicitargel presente
awviso.

Il punteggio complessivo di 100 punti a disposigialella commissione € cosi ripartito:
CURRICULUM sino a 30 punti
COLLOQUIO sino a 70 punti.

Il punteggio, massimo 30 punti, per la valutazidekcurriculum verra attribuito sulla base di:

1. esperienze di carattere professionale e formtit art. 8, c. 3, DPR 484/97);

2. titoli professionali posseduti (titoli scientifi accademici, pubblicazioni con
riferimento alle competenze organizzative e probesdi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettam@®dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica);
volume dell’attivita svolta (in linea con i pdipi dell’art. 6 del DPR 484/97);
aderenza al profilo professionale ricercato (E€gubblicato nel presente avviso anche
in relazione all’aspetto qualitativo della casiatdocumentata).

hw

Nella valutazione del curriculum non vengono vdilutttoli gia considerati quali requisiti di
ammissione.

Il punteggio, massimo 70 punti, per la valutazidekcolloquio verra attribuito in base alla:
1. valutazione delle capacita professionali delddadato nella specifica disciplina con



riferimento anche alle esperienze professionaludentate;
2. accertamento delle capacita gestionali, orgati\z e di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere;
in considerazione dei contenuti dell'incarico comdividuati ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n.
502/92.

Il punteggio minimo per considerare superata la prea del colloquio é di 49/70.

La data e la sede del colloguiccaranno comunicate ai candidati almeno quindicingiprima
esclusivamente mediante pubblicazione di avviso sugito internet www.aslcnl.it — sezione
concorsi e avvisi, avente valore di notificazioneutti gli effetti. Pertanto ai candidati non verra
inoltrata alcuna comunicazione e la mancata prazeme nel giorno e nell’ora stabiliti sara
considerata come rinuncia alla partecipazione @ibecedura, qualunque ne sia la causa, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concoirent

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgbk.dn. 502/92 e s.m.i., il Direttore Generale
dell'azienda sanitaria procede alla nomina del icatal che ha conseguito il miglior punteggio. A
parita di punteggio prevale il candidato piu gioza eta.

L’insussistenza di cause di incompatibilitd/incoiif@ita, I'accertamento dell'idoneita fisica e la
verifica con esito positivo della veridicita delleformazioni fornite attraverso dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta o autocertificamo costituiscono prerequisito necessario alla
concreta attribuzione dell'incarico.

L’Azienda si riserva la facolta di attribuire l'edco mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati, nel caso in cui il dirigente cui siatgteonferito I'incarico dovesse dimettersi o decade

Il candidato individuato per I'attribuzione delléarico dovra formalizzare il proprio assenso entro
trenta giorni dal ricevimento della notifica deflamina.

Nello stesso termine di trenta giorni lincaricasara invitato a presentare le dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescdtile disposizioni regolanti 'accesso al rapporto
di lavoro e dovra dichiarare di non trovarsi inswe®a delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.

Il conferimento dell’incarico é altresi subordinatiinsussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Igs. n.39/2013.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto medignésentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

L’incarico comporta obbligatoriamente I'accessoagiporto di lavoro esclusivo.
L’'impegno orario settimanale del dirigente incaricaara pari ad almeno 38 ore; la presenza in

servizio verra documentata mediante il sistemaildvazione automatica (badge) utilizzato in
Azienda.



L’incarico di direzione della struttura complessaoggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a partall’effettivo conferimento dell'incarico (sall
base della valutazione di cui al comma 5 dell’a&.del d.lgs. 502/92), ha durata quinquennale, é
rinnovabile ed e soggetto alle verifiche previsé dgente C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal
servizio del dirigente interessato prima dello scadlel quinquennio. L’incarico decorre, a tutti gl
effetti giuridici ed economici, dalla data dell’effiva assunzione in servizio.

Il Direttore Generale provvedera alla stipulazideécontratto individuale di lavoro con il

dirigente nominato, che conterra:
denominazione e tipologia dell’incarico attritait
obiettivi generali da conseguire sull'organizpag e gestione dell’attivita clinica;
periodo di prova e modalita di espletamento delgsa ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter,
del d.Igs. n. 502/92;
durata dell'incarico con l'indicazione della dafanizio e di scadenza, fermo restando che
lo stesso avra durata di 5 anni, con facolta diowo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve;
modalita di effettuazione delle verifiche;
valutazione e soggetti deputati alle stesse;
retribuzione di posizione connessa all'incarmm indicazione del valore economico;
cause e condizioni di risoluzione del rapporttadoro e dell’incarico;
obbligo di frequenza e superamento del corso gaiae, laddove non gia conseguito, ex
art. 15 del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie, ma previste dalle digposi legislative e contrattuali di riferimentdhe
le parti riterranno opportuno inserire in relazi@&ttribuzione dell'incarico.

L’incarico é revocato, secondo le procedure prewistle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L. in caso di:

- inosservanza delle direttive impartite dalla zilee generale o dalla direzione del

dipartimento;

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

- responsabilita grave e reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti ¢ivoro.
Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generple recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti edlivi nazionali di lavoro. Il dirigente non
confermato alla scadenza dell'incarico di direziafiestruttura complessa é destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo dilazione di destinazione previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il trattamento economico annuo lordo e quello p®vdal vigente C.C.N.L. per il personale della
dirigenza medica e veterinaria.

PUBBLICAZIONE SUL SITO AZIENDALE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgs.dn. 502/92 e s.m.i., saranno pubblicati sul
sito internet dell’Azienda: www.aslcnl.it:
il profilo professionale del dirigente da incare (contenuto nel presente bando);
il curriculum di ciascun candidato presente #bcuiio;
il verbale contenente i giudizi della commissiogeardanti la valutazione dei curriculum e
dei colloqui.



PARI OPPORTUNITA’

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitaitra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi dell’art.7 del d.Igs. n. 165/2001.

TERMINI DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

Il termine di conclusione del procedimento di dia @resente procedura selettiva é stabilito in 180
giorni con decorrenza dalla data di scadenza dwiite utile per la presentazione delle domande.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal preaewigo si richiamano le norme vigenti, con
particolare riferimento al d.lgs. 30.12.1992, n25® s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, alla
D.G.R. n. 14 — 6180 del 29.07.2013 e al C.C.N.L.Ipeea della Dirigenza Medica e Veterinaria
vigente.

Nel caso in cui le domande di partecipazione atl@zone risultino inferiori a tre I’Azienda si
riserva la facolta di riaprire i termini della pestura.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso a suo insindacabile giadizjualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interessenz& che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranngalgersi alla S.C. Servizio Personale dell’Azienda
— Via Carlo Boggio, n.12 — CUNEO - Tel. 0171 45084DB oppure consultare il sito
www.aslcnl.it/concorse avvisi.

IL DIRETTORE
S.C.l. GESTIONE RISORSE UMANE
DOTT. EMANUELE OLIVERO
(documento firmato digitalmente ai sensi@xIn. 82/2005)



